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Stratégie de Déploiement : Couvrir les Zones Blanches
Une approche ciblée pour garantir l'équité territoriale dans le Var

1 Pays de Fayence

Zone non couverte — Nécessité de développer l'offre d'habitat inclusif pour résorber le déficit de 
structures.

2 Sud Sainte Baume

Zone non couverte — Territoire prioritaire pour l'implantation de nouveaux projets adaptés.

3 Haut Var

Besoins spécifiques PH — Prise en compte de la ruralité et de l'éloignement des services de santé.

4 Ouest TPM

Besoins spécifiques PH — Renforcement de l'offre pour personnes en situation de handicap en 
zone urbaine.

5 Bande littorale

Forte concentration de PA à couvrir — Réponse au vieillissement démographique sur la côte.

🎯 Objectif : Assurer un maillage équilibré du territoire pour répondre aux besoins de proximité de chaque habitant.



Définition



Le Projet de Vie Sociale et Partagée (PVSP)
L'habitant au cœur du dispositif d'Habitat Inclusif

1. Veille et sécurisation de la vie à domicile

● Présence rassurante.
● Détection des situations de fragilité ou de besoin de soutien.
● Organisation de la sécurité globale au sein du logement.

2. Soutien à l'autonomie (hors soins)

● Préservation et développement des capacités d'autonomie.
● Exclusion stricte des actes médicaux et de soins spécialisés.

3. Soutien à la convivialité & vivre-ensemble

● Animation des espaces partagés et ateliers collectifs.
● Appui à l’organisation de sorties, repas partagés et événements.
● Co-construction des règles de vie collective et charte.

4. Aide à la participation sociale & citoyenne

● Ouverture sur la vie de quartier et la commune.
● Partenariats avec le tissu associatif et culturel local.
● Maintien du lien social et prévention de l'isolement.

LES HABITANTS
Au cœur de l'Habitat Inclusif

LE PORTEUR DE PROJET 
(3P)

Animation & Régulation

💡 Le porteur de projet co-construit le projet avec les habitants (formalisé par une charte) et assure l'animation du vivre-ensemble.



)

Conventionnement pour 
une durée de 7 ans



Cadre des Dépenses Éligibles à l'AVP
Aide à la Vie Partagée — Conseil Départemental du Var

DÉPENSES ÉLIGIBLES (INCLUS)

Personnel d'Animation & Coordination
✓Rémunération brute et charges du personnel dédié au PVSP.

✓Environnement de travail (téléphone, ordinateur 
professionnel).

Activités & Vie Sociale
✓Petits matériels, fournitures (potager, ateliers...) et sorties.

✓Prestataires extérieurs pour activités collectives du PVSP.

✓Séjours organisés pour les habitants (max 380€/an/habitant).

Mobilité & Communication
✓Frais de déplacement et de mission des animateurs.

✓Location ponctuelle de véhicules ou matériel.

✓Supports et actions de communication du projet.

DÉPENSES NON ÉLIGIBLES (EXCLUS)

Encadrement & Soins Individuels
✗Rémunération des directeurs, chefs de service et 
administratifs.

✗Intervenants à domicile (APA/PCH) et soins 
médicaux/sociaux.

Investissements & Structure
✗Achats d'équipements (ordi, téléphones) et amortissements.

✗Frais de siège, gestion courante, entretien et ménage.

✗Loyers, charges locatives (eau, électricité, internet) de la salle 
commune.

Autres Charges Non Couvertes
✗Dépenses personnelles des habitants hors projet collectif.

✗Charges financières, taxes foncières et vacances locatives.

💡Règle clé : L'AVP finance exclusivement le fonctionnement du Projet de Vie Sociale et Partagée (PVSP) et l'animation collective, hors prestations de soins et charges 
immobilières.



Publics prioritaires

60%
pour les 
personnes 
âgées

40%
pour les 
personnes 
en situation 
de 
handicap







de candidature


