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Le double défi démographique varois exige de nouvelles réponses

‘Vieillissement’ ‘Handicap’

de Varois de +60 ans d’ici 2050 de la population varoise reconnue en situation
(21% de +75 ans) de handicap (36 650 usagers MDPH)

Un vieillissement plus accéléré Une forte hausse des besoins

que la moyenne nationale. d’accompagnement adapté.

&j@ L'aspiration est claire : demeurer a domicile dans un cadre choisi,
&-.° en évitant l'isolement ou I'entrée prématurée en établissement.
&
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Les impacts de |I'habitat inclusif

. Inclusion sociale renforcée
. (Ancrage dans la vie locale)

Prévention de la

erte d’autonomie Autodétermination
P (Sécurisation et (Pouvoir d'agir et choix
ec\:/lejir |I|seaa|:;)t?\,2) ’ o du cadre de vie)
L’'Humain

au coeur
du projet

Bien-vivre et lien social

(Lien de convivialité au
quotidien)

Rupture de l'isolement =
(Un rempart contre la solitude)
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La réalité opérationnelle

h\\ )
SOX %

projets soutenus ~ projets d'ores ~ bénéficiaires
au total - etdéjaouverts | visés au total

' + 152 Personnes Agées

A 173 Personnes en
situation de Handicap

« Au-dessus de la
médiane nationale (19)

. 11,6 M€ d'engagement
conjoint (CD83 & CNSA)

24 communes varoises
accueillent déja un ou
plusieurs projets.
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Stratégie de Déploiement : Couvrir les Zones Blanches

Une approche ciblée pour garantir I'équité territoriale dans le Var

1 Pays de Fayence

Zone non couverte — Nécessité de développer I'offre d'habitat inclusif pour résorber le déficit de

structures.
; \7/ \\ =
ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE ‘ )
\_ ALPES- p Sud Sainte Baume
S MARITIMES
..A\\ Lac de Samte CrO/x IR \ﬁm\ﬂ\\ Zone non couverte — Territoire prioritaire pour l'implantation de nouveaux projets adaptés.
dien U@
, ”w\o‘ﬁ‘.i @ [
BOUCHES- Draguignan Nyest T
DU-RHONE @ 3 Haut Var
Fréjus 07 Besoins spécifiques PH — Prise en compte de la ruralité et de |'éloignement des services de santé.
Brlgnoles » /= Saint-Raphaél
. L of
Z 4 Ouest TPM
Besoins spécifiques PH — Renforcement de I'offre pour personnes en situation de handicap en
zone urbaine.
/"i 5 Bande littorale
5 e Forte concentration de PA a couvrir — Réponse au vieillissement démographique sur la cote.

@ Objectif : Assurer un maillage équilibré du territoire pour répondre aux besoins de proximité de chaque habitant.



Définition de I’'Habitat Inclusif (Art. L. 281-1 du CASF)

1.
[ 1. Lespace privatif

Logement autonome pour
I'habitant (locataire,
colocataire ou propriétaire).
Le « chez-soi ».

Un ou plusieurs locaux communs
(intérieurs ou extérieurs) dédiés au
Projet de Vie Sociale et Partagée (PVSP).

Le « vivre ensemble ».

Une implantation stratégique.
Acces immédiat aux services
publics, transports, commerces
et centres sociaux.

La « citoyenneté ».

Les formes peuvent varier : parc privé ou social, en colocation ou en logements regroupés.
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Le Projet de Vie Sociale et Partagée (PVSP)

L'habitant au coeur du dispositif d'Habitat Inclusif

1. Veille et sécurisation de la vie a domicile 2. Soutien a l'autonomie (hors soins)

Pr’esenpe rassurgnte: " ‘ ‘ LE PORTEUR DE PROJET ° Preseryatlon‘et developpeme’nt‘des capaate; d'aut,or)om[e
Détection des situations de fragilité ou de besoin de soutien. (3P) e Exclusion stricte des actes médicaux et de soins spécialisés.

Organisation de la sécurité globale au sein du logement. e & ReaulEten

0
a A
LES HABITANTS

Au ccoeur de I'Habitat Inclusif]
3. Soutien a la convivialité & vivre-ensemble 4. Aide a la participation sociale & citoyenne

Animation des espaces partagés et ateliers collectifs. Ouverture sur la vie de quartier et la commune.
Appui a I'organisation de sorties, repas partagés et événements. Partenariats avec le tissu associatif et culturel local.

Co-construction des regles de vie collective et charte. Maintien du lien social et prévention de l'isolement.

¢ Le porteur de projet co-construit le projet avec les habitants (formalisé par une charte) et assure I'animation du vivre-ensemble.



L'Aide a la Vie Partagée (AVP) : Le moteur financier du projet

Le Département

La Personne Morale
(Porteur 3P)

Solvabilisation

du Locataire

L'AVP est une aide individuelle concourant a solvabiliser les locataires,
verseée directement a la personne morale chargée d’assurer le projet.

N
Montant
Montant maximum
7 500 € / an / personne
(Modulé selon l'intensité du projet )
Y,

Public Eligible
'\ = O
95589,

PA : +65 ans (sans condition de
ressources)

PH : Droits ouverts MDPH ou

pension invalidité (sans condition
de ressources)

(

Durée

229

Conventionnement pour
une durée de 7 ans
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Cadre des Dépenses Eligibles a I'AVP

Aide a la Vie Partagée — Conseil Départemental du Var

DEPENSES ELIGIBLES (INCLUS) DEPENSES NON ELIGIBLES (EXCLUS)

Personnel d'Animation & Coordination Encadrement & Soins Individuels

v Rémunération brute et charges du personnel dédié au PVSP. X Réemuneration des directeurs, chefs de service et
. . _ administratifs.

v/ Environnement de travail (téléphone, ordinateur . o .

professionnel). X Intervenants a domicile (APA/PCH) et soins

médicaux/sociaux.
Activités & Vie Sociale

v/ Petits matériels, fournitures (potager, ateliers...) et sorties.

Investissements & Structure

_ _ o _ X Achats d'équipements (ordi, téléphones) et amortissements.
v/ Prestataires extérieurs pour activités collectives du PVSP, _ R . _ )
B o _ . X Frais de siege, gestion courante, entretien et ménage.
v/ Séjours organisés pour les habitants (max 380€/an/habitant). . -
X Loyers, charges locatives (eau, électricité, internet) de la salle

Mobilité & Communication commune.

v/ Frais de déplacement et de mission des animateurs. Autres Charges Non Couvertes

/ Location ponctuelle de vehicules ou materiel. X Dépenses personnelles des habitants hors projet collectif.
v/ Supports et actions de communication du projet. X Charges financiéres, taxes fonciéres et vacances locatives.

% Reégle clé: L'AVP finance exclusivement le fonctionnement du Projet de Vie Sociale et Partagée (PVSP) et I'animation collective, hors prestations de soins et charges
immobiliéres.



L'Ambition de I'AMI 2026 : 119 Nouvelles Aides

i 7 f o
Octroi de‘ 60%
) pour les pour les
119 AVPY ==
en situation agees

ementalres de

handicap

suppl
A terme i 444 - Publics prioritaires ~
- Seniors en situation de précarité

bEﬂEflClal res - Personnes agées avec débuts de troubles cognitifs
soutenus dans le Var. - Jeunes adultes en double vulnérabilite

Personnes avec déficiences intellectuelles

. 5
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Conditions d’Eligibilité : Votre projet est-il prét ?

PORTAGE DU PROJET

Porté par un organisme de droit public ou de droit privé (Associations,
Bailleurs, Mutuelles, CCAS, etc.).

ECHEANCE DE LIVRAISON
L'acces aux logements doit étre garanti dans les 4 années suivant la
convention (livraison impérative avant le 31 décembre 203]1).

IMPLANTATION STRATEGIQUE

S'inscrire dans lI'équité territoriale. Prime aux projets implantés dans les
zones blanches etles communes varoises non encore couvertes.

g 3\
A

/;\. Regle de candidature : Un dossier distinct doit étre |
[\ déposé pour CHAQUE projet.

M Gemini Notebook



Calendrier et Constitution du Dossier

Composition du Dossier
Obligatoire

Annexe 1 : Dossier de
candidature.

Annexe 2 : Budget
prévisionnel du PVSP.

Annexe 3 : Budget
prévisionnel annuel de
I'habitat inclusif.

Annexe 4 : Déclaration sur
I'nonneur.

Dépdbt exclusivement par e-mail a :
cfthi@var.fr

T1 2027

28 Sept 2026 Gaiidatiaribaria S2 2027
Lancement C ommis;)i G Conventionnement
de 'AMI ] avec les porteurs

@

Lancement 4 Nov 2026 Juin 2027
de 'AMI (23h59) Validation
Cléture des definitive par
dépots la CNSA
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Nous disposons de 15 a 20 minutes
pour échanger sur vos projets et
éclaircir les modalités de cet appel.

// S

Contact Privilegie

Sandrine Billault

Chargée de mission habitat inclusif
Conseil départemental du Var - Direction de I'autonomie

' Téléphone : 06 62 72 44 84
D4 Email de depot officiel : cthi@var.fr

Tous les documents de candidature
sont téléchargeables sur www.var.fr



